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E2 DZ BANK Gruppe

Frankfurt, November 2022
Liebe Geschéftspartnerinnen und Geschéaftspartner,

Millionen von Kund*innen aus aller Welt vertrauen uns. Nachhaltigkeit bedeutet deshalb fir die DZ
BANK Gruppe, Verantwortung zu tUbernehmen: fir unser wirtschaftliches Handeln und fir unsere
Mitarbeitenden, fur unsere Umwelt und die Gesellschaft. Unser Nachhaltigkeitsverstéandnis begriindet
sich in dem genossenschaftlichen Grundgedanken und unseren Unternehmenswerten — und das schon
seit mehr als 150 Jahren: ,Verantwortungsbewusstes Handeln ist tief in unserer Unternehmens-DNA
verankert®.

Der soziale, ethische und 6kologische Fulabdruck unserer Produkte und Dienstleistungen héngt auch
mit den Vorgehensweisen unserer Geschéftspartner*innen zusammen. Internationale Gesetze und
Vorschriften, wie etwa die Sorgfaltspflicht, machen uns fur regelwidriges Verhalten in unserer Lieferkette
mitverantwortlich. Unsere Kund*innen erwarten von uns, dass wir verantwortungsbewusst handeln. Das
sind wir den zukinftigen Generationen schuldig.

Die Einkaufsorganisationen der DZ BANK Gruppe missen sicherstellen, dass unsere
Geschéftspartner*innen die Dringlichkeit dieser Angelegenheit verstehen und unser Engagement fir
mehr Nachhaltigkeit teilen. Im Rahmen unserer Nachhaltigkeitsstrategie férdern wir die Transparenz der
Nachhaltigkeitsleistung unserer Geschaftspartner*innen und ihrer Lieferanten.

Die Hauser DZ BANK, DZ HYP, DZ PRIVATBANK, R+V, Bausparkasse Schwabisch Hall, TeamBank,
Union Investment und VR Payment haben sich zur Durchfihrung individueller
Nachhaltigkeitsbewertungen ihrer Lieferanten fiir EcoVadis entschieden. EcoVadis ist ein weltweit tatiges
CSR-Ratingunternehmen, welches seine Bewertungen auf der Grundlage internationaler Standards
durchfiihrt. Wir schreiben lhnen heute, weil die Waren oder Dienstleistungen, die wir von Ilhnen kaufen,
unmittelbar mit unseren CSR-Zielen in Zusammenhang stehen. Diese orientieren sich an den folgenden
Schwerpunkten:

e Begrenzung der schadlichen Umweltauswirkungen aus dem Geschéftsbetrieb
e Reduzierung unseres Ressourcenverbrauchs und der CO2 Emissionen
e Einhaltung menschenrechtlicher Sorgfaltspflichten, auch durch unsere Lieferanten

Als Unternehmen der DZ BANK Gruppe, ist es uns ein wichtiges Anliegen, mit Geschaftspartner*innen
zusammen zu arbeiten, die unsere CSR-Ziele ebenfalls unterstiitzen. Bitte registrieren Sie sich daher auf
der EcoVadis-Plattform und veranlassen Sie dort fir Ihr Unternehmen eine Bewertung. Sie erhalten
daraufhin eine Nachhaltigkeits-Scorecard von EcoVadis, die Ihnen detaillierte Informationen Uber Stérken
und Verbesserungsmoglichkeiten Ihrer NachhaltigkeitsmaBnahmen liefert. Diese Nachhaltigkeits-
Scorecard bildet eine gute Basis zur Weiterentwicklung im Sinne unserer gemeinsamen nachhaltigen
und langfristigen  Geschéftsbeziehung. |hre  Bewertungsergebnisse  werden in  unsere
Beschaffungsprozesse sowie in das Lieferanten- und Risikomanagement einflieBen. Die Ihnen
bekannten Personen im Einkauf unserer Gruppenunternehmen stehen lhnen fiir Fragen zu unserer
Strategie - und dessen Auswirkungen - zur Verfligung.

AuRerdem moéchten wir Thnen an dieser Stelle empfehlen, die ausfihrlichen Videos und Dokumente tber
das EcoVadis-Bewertungssystem, die allgemeinen Geschéaftsbedingungen von EcoVadis, sowie die fiir
Sie anfallenden Kosten fur die Teilnahme am Programm einzusehen. Alle Informationen hierzu finden
Sie in diesem Kommunikationspaket.

Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit fur die Bewertung Ihres Unternehmens tber EcoVadis nehmen und
gemeinsam mit uns die Zukunft nachhaltig gestalten.

Mit freundlichen GriiRen
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